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PREMESSA 

1.1 PRESENTAZIONE DELLA SOCIETÀ 
Finnovation Srl (di seguito denominata “Finnovation” o “Società”) è una Società di consulenza 

specializzata nella finanza agevolata e nella consulenza in ambito ESG.  

 

1.2 FINALITÀ E CONTENUTO 
Il Codice Etico di Finnovation Srl ha l’obiettivo di stabilire le norme che disciplinano il 

comportamento etico dei dipendenti e dei soci nello svolgimento della propria attività 

imprenditoriale. Il presente documento: 

a. Dichiara e diffonde i valori e le regole comportamentali cui la Società intende fare 

riferimento.  

b. Raccomanda, promuove o vieta comportamenti richiamandone l'osservanza da parte 

dei soggetti interni alla Società. 

c. Informa i soggetti esterni circa i principi di deontologia aziendale che la Società 

riconosce come propri e sui quali richiama l'osservanza da parte dei propri 

interlocutori (interni ed esterni alla Società). 

d. Specifica i doveri di lealtà, equità, uguaglianza, diligenza, e contribuisce a garantire 

che le attività di tutti i soggetti siano poste in essere nel rispetto dei valori di 

riservatezza, trasparenza, professionalità, nonché nel rispetto dell’etica e delle leggi 

vigenti. 

e. Costituisce un valido codice di comportamento per accrescere la coscienza e la 

conoscenza della policy aziendale da parte dei dipendenti. 

Il Codice Etico è pubblicato sul sito aziendale ed è messo a disposizione di qualunque 

interlocutore dell’azienda. 

La Società si impegna altresì a richiamare l’osservanza delle disposizioni del presente Codice 

Etico in tutti i rapporti economici da essa instaurati. 

 

1.3 IL RAPPORTO CON GLI STAKEHOLDERS 
Il Codice Etico intende indirizzare la condotta dell’azienda alla cooperazione ed alla fiducia 

nei confronti degli stakeholders, ossia di quelle categorie di individui, gruppi ed istituzioni il 

cui apporto risulti necessario per la realizzazione dell’oggetto sociale e/o i cui interessi siano 

influenzati direttamente o indirettamente dall’attività di Finnovation. 

 

1.4 I DESTINATARI  
Sono destinatari del presente Codice:  

a. I soci; 

b. Il personale dipendente;  

c. I consulenti e i fornitori di beni e servizi, anche professionali, e chiunque svolga 

attività in nome e per conto della Società o sotto il controllo della stessa.  

Suddetti destinatari del Codice sono obbligati ad osservarne e rispettarne i principi e a 

conformarsi alle sue regole comportamentali.  
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1.5 VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE ETICO 
L’osservanza delle norme del presente Codice deve considerarsi parte essenziale delle 

obbligazioni contrattuali dei dipendenti dell’azienda ai sensi e per gli effetti degli articoli 2104 

(diligenza del prestatore di lavoro), 2105 (obbligo di fedeltà) e 2106 (sanzioni disciplinari) 

del Codice Civile. 

La grave e persistente violazione delle norme del presente Codice si considera lesiva del 

rapporto di fiducia instaurato con l’azienda e può portare ad azioni disciplinari e di 

risarcimento del danno, fermo restando, per i lavoratori dipendenti, il rispetto delle 

procedure previste dall’art. 7 della L.300/1970 (Statuto dei lavoratori) e dai contratti 

collettivi di lavoro. 

 

1.6 STRUTTURA E AGGIORNAMENTO DEL CODICE  
Il presente Codice Etico comprende le Premesse che ne costituiscono parte integrante e 

sostanziale ed è strutturato successivamente in due parti: 

- la PARTE I, dedicata alle disposizioni generali, in cui sono indicati la natura, l’ambito 

di applicazione e i destinatari del Codice Etico. 

- la PARTE II, che esplica i principi etici di riferimento, cioè quei valori ritenuti 

fondamentali dalla Società, ai quali tutti i destinatari devono attenersi e ispirarsi nel 

perseguimento delle finalità aziendali. 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione, il Codice può essere modificato e integrato.  

 

PARTE I 

“DISPOSIZIONI GENERALI” 
 

ART. 1 – NATURA DEL CODICE ETICO 
1) Il presente Codice Etico è stato redatto su base volontaria per esplicitare un insieme di 

misure e procedure idonee a ridurre il rischio di violazioni all’interno 

dell’organizzazione aziendale.  

2) Il Codice è, inoltre, adottato al fine di assicurare che i principi etici, in base ai quali opera 

Finnovation siano chiaramente evidenziati quale fondamento imprescindibile della 

cultura e del comportamento aziendale.  

 

PARTE II 

“PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO” 
 

ART. 1 – ETICA D’IMPRESA 
1) Nella realizzazione degli obiettivi aziendali i comportamenti di tutti i destinatari del 

presente Codice devono essere ispirati dall’etica della responsabilità. La Società ispira 

le proprie scelte e le norme di comportamento ai principi etici e valoriali di seguito 

sinteticamente richiamati, che configurano la policy aziendale:  

a. Correttezza: la Società vigila affinché tutti i soggetti operanti al suo interno si 

uniformino ai principi di correttezza e di lealtà nell’espletamento delle proprie 

funzioni (art. 5).  
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b. Onestà negli affari: il personale della Società deve assumere un atteggiamento 

corretto ed onesto, sia nello svolgimento delle proprie mansioni, sia nei 

rapporti con gli altri componenti della Società, evitando di perseguire scopi 

illeciti o illegittimi, ovvero di generare ipotesi di conflitto di interessi per 

procurarsi un indebito vantaggio, proprio o di terzi. In nessun caso l’interesse 

o il vantaggio della Società possono indurre e/o giustificare un comportamento 

disonesto. 

c. Informazione trasparente e completa: la Società, rispettosa del principio di 

trasparenza, si impegna a divulgare una corretta, veritiera e completa 

informazione a favore dei terzi. La Società si impegna inoltre a non divulgare 

notizie di atti e provvedimenti prima che gli stessi siano formalizzati e 

comunicati alle parti interessate.  

d. Concorrenza leale: nel rispetto delle normative, nazionali e comunitarie in 

materia Antitrust, nonché delle linee guida e direttive del Garante Nazionale 

della Concorrenza e del Mercato, la Società non può assumere comportamenti, 

né sottoscrivere accordi con altre società che possano influenzare 

negativamente il regime di concorrenza tra i vari operatori di riferimento.  

e. Imparzialità: la Società si impegna affinché tutti i componenti della Società 

agiscano con imparzialità e lealtà nell’espletamento delle loro mansioni e nei 

confronti di terzi.  

f. Indipendenza: le attività espletate dal personale della Società sono affidate e 

curate con l’indipendenza e la diligenza necessarie, in funzione della tipologia 

di attività richiesta e della sua delicatezza e difficoltà. 

g. Riservatezza e tutela della Privacy: La Società presta particolare attenzione 

all’attuazione delle prescrizioni in materia di protezione e tutela dei dati 

personali, nonché alle raccomandazioni e comunicazioni rese dal Garante 

Nazionale per la Protezione dei Dati personali. (art. 11) 

h. Diligenza ed accuratezza: la Società assicura che il proprio personale adempia 

alle proprie mansioni con la diligenza e accuratezza necessarie, nel rispetto 

delle direttive impartite, degli standard e qualitativi aziendali.  

i. Equità ed eguaglianza: la Società è intenta a sviluppare lo spirito aziendale di 

appartenenza e condanna qualsiasi forma di discriminazione e/o di abuso sia 

nell’ambito dei rapporti interni che esterni. (art. 4) 

j. Qualità dei servizi: la Società cura con particolare riguardo la soddisfazione 

della propria clientela, sia attuale che potenziale, le richieste e le aspettative di 

questa, con l’intento di fornire, nel proprio settore di attività, servizi sempre più 

competitivi con garanzia di massima professionalità. 

k. Professionalità: i soggetti operanti all’interno della Società, ovvero quelli ai 

quali la Società affida l’espletamento di determinati servizi, sono dotati di 

comprovati requisiti di competenza, professionalità ed esperienza. Con 

particolare riferimento al proprio personale, la Società ne cura con costanza la 

formazione, l’aggiornamento e la crescita professionale.  

l. Tutela della persona: nel rispetto delle norme di legge a tutela dell’integrità 

fisica e morale, la Società assicura al proprio personale condizioni di lavoro 

dignitose, in ambienti di lavoro sicuri e salubri.  
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m. Tutela dell’ambiente: la Società contribuisce alla diffusione ed alla 

sensibilizzazione nelle tematiche della tutela dell’ambiente. (art. 10)  

 

ART. 2 – LEGALITÀ, RESPONSABILITÀ, DISCIPLINARE DI PRODUZIONE E SOSTENIBILITÀ 
1) La Società, nella convinzione che operare in maniera sostenibile sia un’opzione 

necessaria, si adopera al meglio delle sue possibilità per favorire la piena trasparenza 

in relazione agli impatti, risultati e performance di sostenibilità derivanti dalla sua 

attività. 

2) Al contempo, la Società si impegna a formare e sensibilizzare costantemente i 

destinatari in merito alle disposizioni del Codice Etico e sulle sanzioni da esso derivanti.  

 

ART. 3 – PRINCIPIO DI FEDELTÀ 
1) La Società ha instaurato un rapporto di fiducia e fedeltà reciproca con ciascun 

destinatario. Perciò, il rispetto delle norme del presente Codice Etico deve essere 

considerato da parte dei destinatari come parte essenziale delle proprie obbligazioni 

sociali. 

2) In particolare, con riguardo all’obbligo di fedeltà, è fatto divieto, per i dipendenti e 

durante la persistenza del rapporto contrattuale, di: 

a. avere rapporti di lavoro, incarichi di consulenza con terzi, in particolare clienti 

e concorrenti, se questi sono incompatibili con le attività svolte per conto della 

Società, salvo che la Società li abbia autorizzati per iscritto; 

b. svolgere attività incompatibili con i propri doveri d’ufficio o comunque 

contrarie agli interessi della Società;  

c. divulgare a terzi qualsiasi informazione relativa al know-how aziendale, alle 

specificità dei servizi effettuati per i clienti. I dipendenti cessati si impegnano, 

in particolare, a mantenere l’assoluta riservatezza su quanto appreso in azienda 

e a non utilizzarlo in alcun modo e a nessun fine. 

 

ART. 4 – VALORE DELLA PERSONA 
1) La Società propugna un impiego delle risorse umane che rispetti e valorizzi le 

caratteristiche individuali, tuteli le diversità e si fondi principalmente sull’utilizzo del 

dialogo e dell’ascolto, nell’ottica di favorirne lo sviluppo e la crescita professionale. 

2) Tutti i destinatari del presente Codice, nel perseguimento delle finalità aziendali, 

devono rispettare la dignità delle persone e la loro sfera privata.  

3) La Società dedica particolare attenzione alla selezione ed assunzione del personale 

dipendente, assicurando il rispetto dei valori di pari opportunità ed eguaglianza in linea 

con le prescrizioni di legge in materia. 

4) La Società si impegna a rispettare la dignità degli individui e i diritti umani 

fondamentali. Rifiuta e condanna ogni forma di intolleranza, violenza, molestia e 

discriminazione. La società richiede ai propri stakeholder una condotta coerente con i 

suddetti principi e si impegna a promuovere le migliori pratiche aziendali e un 

ambiente di lavoro sicuro, equo e rispettoso delle normative nazionali e internazionali.  

5) L’impegno di Finnovation è atto a garantire pari opportunità, sicurezza sul lavoro e 

valorizzazione del capitale umano ed assicurare un trattamento improntato alla dignità 

ed al rispetto di tutti i lavoratori che operano per la società.  
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ART. 5 – CORRETTEZZA, LEALTÀ E COLLABORAZIONE 
1) La correttezza, la lealtà e la collaborazione costituiscono principi fondamentali per 

Finnovation srl. 

2) I destinatari del presente Codice devono svolgere la propria attività nel rispetto dei 

principi di condotta indicati. Il principio della correttezza implica il rispetto dei diritti, 

anche sotto il profilo della privacy e delle opportunità, di tutti i soggetti che risultino 

coinvolti nelle attività lavorative e professionali. Finnovation si impegna pertanto ad 

agire in modo equo ed imparziale, adottando lo stesso comportamento verso tutti gli 

interlocutori con i quali entra in contatto, pur nelle differenti forme di relazione e 

comunicazione richieste dalla natura e dal ruolo istituzionale dei diversi interlocutori. 

3) Nelle relazioni interne ed esterne, la Società esige che non si verifichino comportamenti 

molesti atti a creare un ambiente di lavoro ostile, interferire ingiustificatamente con il 

lavoro altrui, creare ostacoli alla crescita professionale altrui. 

 

ART. 6 – IMPARZIALITÀ E PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE 
1) Nelle relazioni con i suoi interlocutori, interni e esterni, la Società si impegna a evitare 

ogni discriminazione avente ad oggetto:  

a. età, sesso, orientamento sessuale, stato di salute, disabilità, lingua, etnia e 

nazionalità; 

b. convinzioni personali, politiche, filosofiche o religiose; 

c. eventuale adesione o meno ad un’associazione sindacale; eventuale ritiro dalla 

stessa. 

 

ART. 7 – CONFLITTO DI INTERESSI 
1) Per conflitto di interessi si intende: 

a. qualunque situazione in cui il perseguimento dell’interesse personale sia 

contrastante rispetto all’interesse o alle finalità aziendali;  

b. qualunque situazione in cui ogni destinatario possa trarre vantaggio o profitto 

indebito da opportunità conosciute nello svolgimento della propria attività 

aziendale. 

2) I destinatari del presente Codice devono sempre agire, evitando situazioni o attività in 

cui essi sono o possono apparire in conflitto di interessi. 

3) Nell’ipotesi in cui un destinatario si trovi in una situazione di conflitto di interessi, deve 

astenersi da prendere o concorrere in decisioni afferenti alla materia cui attiene il 

conflitto, dichiarando espressamente la propria situazione. 

 

ART. 8 – SALUTE E SICUREZZA  
1) La Società si impegna a rispettare le normative previste in materia di salute e sicurezza 

nonché ad applicarle all’interno dei luoghi di lavoro. 

2) La Società, al fine di preservare la salute, la sicurezza e l’integrità fisica dei destinatari, 

si impegna a consolidare e a diffondere la cultura della sicurezza, sviluppando una 

maggiore consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili.  
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ART. 9 – AMBIENTE E SVILUPPO SOSTENIBILE  
1) La Società si impegna ad agire nel rispetto delle normative vigenti in materia di tutela 

ambientale, impegnandosi ad integrare, nello svolgimento delle proprie attività, fattori 

valutativi e iniziative mirate a ridurre il proprio impatto ambientale, quali:  

a. minimizzazione della produzione dei rifiuti, corretta differenziazione, recupero 

e riciclo degli stessi 

b. individuazione delle aree di miglioramento in materia ambientale per i prodotti 

che la la Società acquista scegliendo, ove possibile, materiali che siano rispettosi 

dell’ambiente.  

c. Investimenti in materia di innovazione per ottimizzare i processi 

d. Stanziamento di fondi per contribuire ad iniziative che promuovono la 

sostenibilità ambientale.  

2) Finnovation si impegna a diffondere presso i propri collaboratori e presso i clienti la 

cultura del rispetto ambientale e ad informare efficacemente sulle modalità di 

comportamento a sostegno di tale impegno. 

 

ART. 10 – RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 
1) Finnovation, uniformandosi alle prescrizioni in materia di protezione dei dati personali 

previste dal Regolamento Europeo 2016/6 (“GDPR”), dal D. Lgs. 30/06/2003 n. 16 

(“Codice Privacy”) come modificato e integrato dal D. Lgs. 101/2018, e dalle successive 

modifiche ed integrazioni, garantisce che il trattamento dei dati personali e delle 

informazioni riservate, raccolte e conservate dalla Società, diretto esclusivamente ad 

espletare le finalità attinenti all’esercizio della propria attività. 

 

ART. 11 – TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE 
1) Al fine dell’espletamento dei propri compiti, a ciascun destinatario sono affidati beni, 

fisici ed immateriali, e risorse, materiali o immateriali, di cui direttamente e 

personalmente responsabile. 

2) I beni aziendali, infatti, devono essere impiegati sempre conformemente alle leggi 

vigenti, al presente Codice e alle esigenze di funzionalità ed efficienza, nonché con 

diligenza e con una condotta responsabile e di tutela degli stessi, evitando che terzi 

possano farne un uso improprio. 

3) È fatto divieto, mediante i sistemi informativi, di interferire con la produttività propria 

o di altri, o di accedere a siti non correlati con l’attività lavorativa. 

4) Al fine di tutelare la proprietà intellettuale, Finnovation esige, inoltre, che ogni 

destinatario rispetti la riservatezza delle scelte strategiche, adottate dalla Società, e del 

know-how scientifico della stessa. 

5) In particolare, tutti i destinatari si impegnano a mantenere la più ampia riservatezza su 

quanto concerne ogni aspetto dell’attività di Finnovation sul contenuto dei documenti 

e su tutte le informazioni di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto con 

la Società, ivi comprese, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, le 

informazioni relative ai dipendenti, alla clientela e ai prodotti. 
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ART. 12 – TUTELA DEL NOME E DEL LOGO 
1) I destinatari del presente Codice Etico non devono commettere azioni capaci di mettere 

in pericolo o compromettere i valori, l’immagine e il buon nome della Società. 

2) Tutti i destinatari sono inoltre tenuti ad evitare qualsiasi utilizzo del nome e del logo di 

Finnovation con modalità che non siano conformi alle finalità aziendali e che comunque 

possano arrecare pregiudizio al prestigio e al buon nome della Società. 

 

ART. 13 – EFFICIENZA  
1) Il principio dell’efficienza richiede che in ogni attività lavorativa venga realizzata 

l’economicità della gestione delle risorse impiegate nello svolgimento dei processi 

aziendali e venga assunto l’impegno di offrire servizi adeguati rispetto alle esigenze dei 

clienti e secondo gli standard più avanzati. 

 

ART. 14 – VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 
1) Le risorse umane rappresentano un fattore fondamentale per lo sviluppo dell’azienda. 

Pertanto, Finnovation ne tutela e ne promuove la crescita professionale allo scopo di 

accrescere il patrimonio di competenze possedute. 

 

ART. 15 – SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO 
1) Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione 

delle attività aziendali tese all’efficienza, alla correttezza, alla trasparenza ed alla 

qualità, Finnovation adotta misure organizzative e di gestione idonee a prevenire 

comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole di questo Codice da parte di 

qualunque soggetto che agisca per l’azienda.  

 

ART. 16 – RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (“P.A.”) 
1) I rapporti della Società con pubblici ufficiali, incaricati di pubblici servizi, impiegati 

pubblici e concessionari sono improntati alla trasparenza, lealtà e correttezza. 

2) Con riferimento ai rapporti intercorrenti con la Pubblica Amministrazione, sono vietati 

favoreggiamenti o altre forme di privilegio da parte di tutti coloro che operano in nome 

e per conto della Società nella gestione e nei rapporti con la P.A. 

 

ART. 17 – RELAZIONI ESTERNE  
1) Rapporti con la clientela: obiettivo aziendale preminente è quello di accrescere il 

grado di soddisfazione e gradimento dei propri servizi fornendo ad essa un’ampia ed 

esauriente informativa preventiva. Tali rapporti vengono gestiti secondo principi di 

massima collaborazione, disponibilità, professionalità e trasparenza, nel rispetto della 

riservatezza e della tutela della privacy al fine di improntare le basi per un rapporto 

solido e duraturo, di fiducia reciproca. 

2) Rapporti con fornitori e consulenti: la scelta dei fornitori e dei consulenti si basa su 

un’attenta valutazione circa la sussistenza dei requisiti di: competenza, affidabilità, 

onorabilità e professionalità.  

3) Rapporti con partners commerciali: La Società impronta i rapporti con i propri 

partners commerciali e le imprese concorrenti alla puntuale osservanza delle leggi, 

delle regole di mercato e dei principi ispiratori della concorrenza leale, contrastando 
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ogni forma di accordo o comportamento potenzialmente illecito. 

 

ART. 18 - GESTIONE CONTABILE E FINANZIARIA  
1) La Società fornisce una rappresentazione chiara, corretta e veritiera delle proprie 

registrazioni, effettuate in conformità al Codice civile, ai principi contabili e nel rispetto 

delle norme fiscali vigenti, in modo tale da assicurare trasparenza e tempestività di 

verifica.  

 

ART. 19 – RINVIO 
1) Il contenuto del presente Codice deve essere coordinato con le disposizioni del Codice 

civile e del Codice penale con riferimento alle fattispecie delittuose applicabili 

all’attività della Società, nonché del Contratto Collettivo Nazionale Lavoro e di quello 

dei Dirigenti, così come di ogni altra legge speciale e regolamentare al tempo vigente.  

2) Il Codice recepisce automaticamente ogni norma, presente e futura, definente l’elenco 

dei reati tipici presupposti, nonché finalizzata alla prevenzione e repressione dei reati 

d’impresa, costituendo un valido presidio legale per la Società e l’attività da essa 

espletata.
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